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EDITORIAL

Reims Management School, en partenariat avec Cora, vous propose une formation de manager de rayon
d’hypermarchés, pouvant évoluer vers des postes de manager de département et de directeur de magasin.

Le caractére pratique de cette formation (en apprentissage) permet aux titulaires du titre d’étre
opérationnels trés rapidement et d’aborder dans les meilleures conditions une carriére dans une société

dynamique en forte expansion.

Le secteur de la Grande Distribution et Cora ont besoin de jeunes collaborateurs sachant allier compétences

et connaissances techniques d’une part, esprit d’ouverture et gott pour la vente d’autre part.

L'ENCADREMENT DU PROGRAMME

Pascal CHOQUET, Christian JACOB,
Reims Management School Cora Reims Cormontreuil

LA COORDINATION DU PROGRAMME

Christine CAZOR,
Reims Management School
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LES 4 POINTS FORTS
DE DISTECH

L’alternance Ecole/Magasin
En effectuant la moitié de votre année en magasin,
vous professionnalisez votre parcours.

La préparation au métier

de manager de rayon
Limplication des praticiens et professionnels de la
distribution, vous permet d’étre opérationnel des
I'obtention de votre dipléme.

Le travail de partenariat

entre Reims Management School et Cora depuis
la sélection des candidats jusqu’a la remise des
diplémes.

La puissance pédagogique

de Reims Management School
’enseignement est assuré par une équipe composée,
pour RMS, de professeurs, de formateurs, et pour
Cora, de responsables commerciaux, financiers et
informaticiens de Cora.



LES AVANTAGES
DE L’APPRENTISSAGE

VOUS BENEFICIEZ

- d’'une formation d’un an débutant fin septembre et
alternant périodes d’enseignement et périodes en
magasin.

- d’une pédagogie active et évolutive unissant vers
un méme objectif enseignants, conseils en gestion,
directeurs d’hypermarchés et étudiants.

- d’une formation limitée a 25 étudiants par groupe.

-d’'un cycle détudes sanctionné par le dipldme
«Gestionnaire d’Unité Commerciale» titre certifié
Niveau lIl.

- d’une formation en alternance rémunérée a 65 %
du Minimum Conventionnel. Durant la formation,
I'apprenti(e) est salarié(e) de I'enseigne Cora.

LES STAGES EN MAGASIN

Chaque étudiant est affecté a un magasin dans
lequel est désigné un maitre d’apprentissage (directeur
de magasin, manager de département ou manager
de rayon) apte a suivre sa formation.

Le maitre d’apprentissage est responsable du suivi
de I'étudiant en magasin, il est préparé a cette tache
par I'’encadrement pédagogique de Distech.



LE PROGRAMME

RMS : 23 SEMAINES
5 BLOCS DE MATIERES

BLOC DE MATIERES 1

Commercialiser 220 H
Marketing et techniques commerciales

Droit commercial / Droit de la distribution
Merchandising

Ethique des affaires

Anglais

Développement personnel

Files métiers Cora

BLOC DE MATIERES 2

Gérer 200 H
Droit de la concurrence

Analyse financiere

Exploitation du point de vente

Droit social

Fiscalité

Informatique

BLOC DE MATIERES 3
Manager 135 H

Ressources humaines
Animation d’équipe et management
Législation sociale

BLOC DE MATIERES 4

Développer ou créer

un centre de profit 135 H
Environnement et développement d’activités
Systémes et sources d’information

Qualité et hygiene

Cas de synthése

Construction du prix

BLOC DE MATIERES 5

Spécificités Cora 110 H
Merchandising et gestion des rayons
Conduite de projet

soit 800 H
DIVERS 63 H

Examens, Visites sur sites, Soutenances, Bilan

CORA:
24 SEMAINES

Stage d’initiation > 2 semaines en octobre
découvrir le fonctionnement d’un hypermarché, les
fonctions des différents rayons et services

Stages professionnels > se déroulent
en 3 parties :

1¢= partie : décembre/janvier
6 semaines > l'univers alimentaire

2°m partie : mars/avril
6 semaines > l'univers non alimentaire

3 partie : juin/ao(t
10 semaines > exercice de responsabilités déléguées :
remplacement d’un manager de rayon.




ORGANISATION

DE LA FORMATIs)

LES ETUDES

Les études débutent la derniere semaine de
septembre et se terminent, avec la soutenance des
mémoires, en septembre de I'année suivante.

LA DUREE

La durée totale de la formation est de 47 semaines
placées sous le signe de I'alternance avec 23 semaines
de formation & Reims Management School, et
24 semaines de stages en hypermarché Cora.

PERIODES DE
FORMATION A REIMS
MANAGEMENT SCHOOL

du 26/09/11 07/10/ 11
du 24/10/11 09/12/ 11
du 23/01/12 16/03/12
du 02/05/12 08/06/12

STAGES
EN MAGASIN

du 10/10/11 22/10/ 11
du 12/12/11 PAVA VA Vi
du 19/03/12 28/04/12
du 11/06/12 18/08/12

CONGES

du 20/08/12 au 21/09/12
1 journée sur septenbre
2012
sera pl anifi ée pour exa-
men.



Nicolas RIMLINGER ¢ Cora Metz
Diplébmé 2002 - Manager de Département

([ 1)

Apres des études de droit et désireux de faire
évoluer ma carriere professionnelle, j'ai intégré
DISTECH pour parfaire mes connaissances
commerciales. Apres obtention de mon diplo-
me, plusieurs responsabilités m'ont été
confiées au sein du département de la maison
puis en alimentaire. Ces différentes expérien-
ces m'ont permis d'évoluer en 2008 vers un
poste de manager de département produits
frais industriels au sein du magasin de CORA
Metz technopole. Aujourd'hui, je suis responsa-
ble du département épicerie et ma formation
prodiguée en 2002 continue toujours de me
servir au quotidien.

90

Gaélle Robach ¢ Cora Reims Cormontreuil
Dipldmée 2010 - Manager de rayon

[ 1)

Apres l'obtention de mon bac STT, j'ai intégré
le magasin de Strasbourg en tant qu’employée
commerciale. J'ai tres vite compris que cette
branche était faite pour moi. L’enseigne Cora
m’a permis de découvir et d’acquérir la culture
d’entreprise et m’a donné envie d’évoluer au
sein de celle-ci. J'ai par la suite obtenu un BTS
MUC (Management des Unités Commerciales)
en alternance au sein de Cora Strasbourg.
Grdce au soutien et aux encouragements

de mon MR et de mon MD, j’ai intégré la
Jormation Distech dans la magasin de Cora
Dorlisheim. C’est une année tres enrichis-
sante qui allie théorie et pratique et qui
nous forme au mieux pour notre futur
poste. Aujourd’hui, je suis manager de
rayon Electroménager a Cora Reims
Cormontreuil ou je continue d’élargir
mes connaissances.

90

Samuel Toury
Diplébmé 1990 - Directeur Cora Messancy (Belgique)

([ 1)

Apres ['obtention de mon diplome Distech

et mon Service National, j'ai intégré

le magasin de Livry-Gargan

en tant que Manager de Rayon Photo,
pendant 2 ans. J'ai ensuite été nommé

a Villers-Semeuse, ou j'ai pu évoluer
quelques années plus tard,

apres une formation interne, comme
Manager de Département Culture-Loisirs.
En 2004, j'ai repris la responsabilité

du Département Epicerie du magasin

de Reims-Cormontreuil, avant d'y étre
nommé Manager de Département en Mission
(en francais : Apprenti Directeur).

J'ai terminé cette mission par 4 mois

a Cora Saint-Dizier avant d'étre nommé
Directeur de Cora Sainte-Marie-aux-Chénes.
Actuellement, je dirige le magasin

Cora de Messancy en Belgique.

90

Isabelle ESTEBE

Cora Clermont Ferrand
Diplébmée 1989
Manager de Département

([ 1)

Apres un BTS agro-alimentaire et attirée par
la grande distribution, Distech m’a permis
d’acquérir une formation répondant a mes
attentes. Permettant d’allier théorie et pratique.
Au cours de ces années j'ai eu la chance
d’évoluer dans plusieurs magasins ce qui permet
de se remettre en question en permanence,
et permet de connaitre autant de facon de
travailler.
MR a record Dorlisheim au rayon crémerie

et surgelé, puis MD produits frais a Record
Grosbliederstroff. J'ai ensuite rejoint
Cora Clermont-Ferrand en tant que
MD Restauration, aujourd hui
MD personne R32 et R33.

0



CONDITIONS
D’ADMISSION

Etre agé(e) de moins de 26 ans a la signature du
contrat d’apprentissage.

Satisfaire aux épreuves de sélection composées
d’un écrit ne nécessitant pas de préparation spécifique
et d’'un entretien avec un jury composé d’ensei-
gnants et de directeurs de magasins.

Soit étre titulaire d’'un Bac+2 ou autre dipléme
frangais au moins équivalent.

Soit avoir acquis une expérience professionnelle
de 2 a 3 ans au sein d’une entreprise de grande
distribution.

Satisfaire a une présélection opérée sur dossiers :
age, titre pour les étudiants dipldmés, attestation du
chef d’entreprise pour les candidats demandant
I'acces au titre de I'expérience.

Nous
rencontrer

Journée portes ouvertes :
samedi 19 mars de 14h a 18h,
Campus 1 de Reims
Management School

Si vous souhaitez étre recu(e)
individuellement, merci de prendre
contact par téléphone

au 03 26 77 47 93.

Pour recevoir un dossier
de candidature,
merci de vous adresser a :

Cora Reims Cormontreuil
Route de Louvois - Cormontreuil
51662 Reims Cedex 2
0326776677

rc@cora.fr

Reims Management School
120 avenue d’Epernay

51061 Reims

03 26 77 47 93
christine.cazor@reims-ms.fr

Les dossiers diment
complétés devront parvenir
a Cora Reims Cormontreuil
pour le 15 juin 2011.

Les épreuves de sélection
définitives auront lieu
les 23 et 24 juin 2011.

Les candidats seront convoqués

a Reims Management School.

Pour plus d’informations sur I’école :
www.reims-ms.fr

Pour télécharger la brochure Distech :
www.cora.fr
www.reims-ms.fr



LA VIE PRATIQUE

LA RESTAURATION

Sur le campus, vous pouvez choisir des formules
de restauration rapide ou self dans les 3 espaces
dédiés.

Vous avez également acces au restaurant universi-
taire situé a 300 metres de I'école.

LES MOYENS D’ACCES

Au carrefour des autoroutes européennes, vous
pouvez rejoindre I’A4/E50 (Paris-Strasbourg),
I'’A26/E17 (Ardennes-Belgique), 'A26/E17 (Calais-
Dijon-Lyon).

Par le TGV Est, de la gare de Reims centre, vous
ralliez Paris en 45 min ; de la gare TGV
Champagne-Ardenne, vous accédez directement a
Roissy (85 min), Lille (1h25), Rennes, Nantes,
Bordeaux, Strasbourg (1h55)...

A partir de 2011, le tramway mettra le campus de
RMS a 10 min du centre ville ainsi qu’une gare TER
“arrét Franchet d’Esperey” vous permettent déja de
rejoindre facilement le campus.

Ad sortie
Centre-Ville "REIMS CATHEDRALE"
GARESNCF  ON q

CHARLEVILLE

[/ DISTECH <

GRANDE DISTRIBUTION

LE LOGEMENT

METZ - NANCY
STRASBOURG

Plusieurs possibilités de logement s’offrent a vous :

e |a résidence Acobha, proposant 220 F1 et F1 bis,
se trouve sur le campus 1 de RMS. Elle est
repartie sur 3 immeubles avec ascenseurs

e les chambres en résidence universitaire

e les chambres en immeuble HLM

* les appartements meublés en centre ville

e |les chambres chez les particuliers

CHALONS-EN-
CHAMPAGNE

Bd. Wilson

EPERNAY

PARIS - SOISSONS
et A4 prendre sortie

"REIMS - TINQUEUX" PARIS
CH.-THIERRY

Rue Pierre Taittinger

entrée parking de RMS
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@ DISTECH

GRANDE DISTRIBUTION

Reims Management School
(RMS) compte parmi les tous
premiers groupes de formation
au management en France.

L’Ecole ne cesse de développer
son exigence académique et
son souci de construire des
parcours sur mesure qui
correspondent a vos projets.

Pascal CHOQUET
Christine CAZOR

120, avenue d’Epernay
51061 Reims Cedex

Tél. +33 (0)3 26 77 47 90
Tél. +33 (0)3 26 77 47 93
pascal.choquet@reims-ms.fr
christine.cazor@reims-ms.fr

BMS

MANAGEMENT
SCHOOL

59, rue Pierre Taittinger
BP 302 - 51061 Reims Cedex
Tél. +33 (0)3 26 77 47 47

Tél. +33 (0)3 26 04 69 63
http://www.reims-ms.fr REIMSMEEPERNAY

COra

Reims Management School et Cora
vous proposent, en partenariat, une formation
(en apprentissage) de manager de rayon
d’hypermarchés en effectuant la moitié
de votre année en magasin :
vous professionnalisez votre parcours !

Les hypermarchés Cora font
partie du groupe Louis Delhaize.
L'enseigne Cora est également
présente a [I’étranger avec
20 hypermarchés : Belgique,
Luxembourg, Roumanie, Hongrie.

Les 59 hypermarchés Cora de
métropole emploient aujourd’hui
plus de 22 000 personnes.

Christian JACOB

Route de Louvois - Cormontreuil
51662 Reims Cedex

Tél. +33 (0)3 26 77 66 77
rc@cora.fr
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